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I - RECURSO DE REVISTA DA NOVA
AMERICA S. A. - AGRICOLA

1 - INDENIZA(;I\O - DANOS MORAIS. A
constatacao da presenca dos elementos
caracterizadores do dano moral apto a
ensejar indenizacdo foi aferida com
base no conjunto fatico-probatorio
dos autos, de sorte que a modificacao
do julgado esbarra no Obice da Sumula
n.° 126. No que tange ao montante da
indenizacdo, da leitura dos fatos
delineados pelo acordédo recorrido,

depreende-se que a instéancia
ordinaria, ao fixar 0 quantum
indenizatorio, pautou-se pelo
principio da razoabilidade,

obedecendo aos critérios de justica e
equidade. Recurso ndo conhecido.

2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
EXPOSICAO AO TEMPO. O TRT, com base
no laudo pericial, consigna que o0
Reclamante faz jus ao adicional de
insalubridade em razao de sua
exposicdo a calor acima dos limites
de toleréncia, nos termos dos quadros
1 a 3 do Anexo 3 da NR n.° 15.
Consigne-se que a 0J n.° 173 da SDI-
1-TST ndo se aplica ao caso, pois
pressupfe a auséncia de previsao
legal para o nao pagamento de
adicional de 1insalubridade. Recurso
ndo conhecido.

3 - HORAS IN ITINERE - PRE-FIXACAO EM
NORMA COLETIVA. Amparado no disposto
no artigo 7°, XXVI, da Carta Magna,
este Tribunal Superior firmou
entendimento no sentido de admitir a
possibilidade de limitacéao do
pagamento de horas in itinere, por
convengcao ou acordo coletivo de

Firmado por assinatura digital em 26/04/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10001B34A53BFB5BOD.



trabalho. Recurso conhecido e
provido.

II - RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO
RECLAMANTE.

1 - INDENIZACAO - DANOS MORAIS.
Quando o valor fixado & reparacdo é
extremamente irrisorio ou

exorbitante, ou seja, extrapola os
limites do razoavel, a questdo deixa
de ser mera controvérsia
interpretativa sobre fatos e provas e
reveste-se de carater eminentemente
juridico, 0 que autorizaria a
intervencao dessa Corte. Todavia, da
leitura dos fatos delineados pelo
acordao recorrido, depreende-se que a
instancia ordinaria, ao fixar o
gquantum 1indenizatorio em R$5.000, 00
(cinco mil reais), pautou-se pelo
principio da razoabilidade, o que
afasta a necessidade de excepcional
intervencdo desta Corte Superior.
Recurso nao conhecido.

2 - HORAS IN ITINERE - PRE-FIXACAO EM
NORMA COLETIVA. Diante do provimento
do Recurso de Revista da Reclamada
para excluir da condenacdo as horas
in itinere, e reflexos, 0 recurso
encontra-se, no particular,
prejudicado.

3 - INTERVALO INTERJORNADA. Partindo
das premissas faticas delineadas pela
Corte de origem, nédo se vislumbra
qualquer desrespeito ao intervalo
minimo previsto no art. 66 da CLT,
pelo que o acolhimento de tese em
sentido contrario demandaria 0
revolvimento de fatos e provas,
expediente vedado nos estreitos
limites de cognicdo do Recurso de
Revista, por forca da Sumula n.° 126
do TST. Recurso ndo conhecido.

4 - HONORARIOS ADVOCATIcIOS

A decisao recorrida esta conforme as
Sumulas n° 219 e 329 do TST. Recurso
ndao conhecido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-49000-92.2009.5.09.0093, em que ¢
Recorrente NOVA AMERICA S. A. - AGRICOLA e LOURIVAL GERVASIO DE
OLIVEIRA e Recorridos 0S MESMOS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, em
acordao a fls. 258/271 (processo eletrénico), deu parcial provimento
aos Recursos Ordinarios do Reclamante e da Reclamada.

Recurso de Revista pela Reclamada a fls. 272/283 e
Recurso de Revista Adesivo pelo Reclamante a fls. 303/318.

Despachos de admissibilidade a fls. 289/290 e
323/324, com contrarrazdes pelo Reclamante a fls. 297/300 e pela
Reclamada a fls. 326/331.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério
Puablico do Trabalho, nos termos do art. 83 do RITST.

E o relatério.

vVoToO

I - RECURSO DE REVISTA DA NOVA AMERICA S.A. -
AGRICOLA

REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Atendidos 0s requisitos extrinsecos de
admissibilidade, passo ao exame dos intrinsecos do Recurso de
Revista.

1 - INDENIZAQIT\O - DANOS MORAIS

Conhecimento

Quanto ao tema, o TRT majorou o valor arbitrado a
condenacdo por danos morais, in litteris:
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“(..)

3. INDENIZACAO POR DANO MORAL

(ANALISE CONJUNTA)

A sentenca condenou a reclamada ao pagamento de R$ 1.200,00 (mil
e duzentos reais), a titulo de indenizagdo por dano moral, em decorréncia de
nado ter observado os padroes minimos de higiene no ambiente de trabalho,
"tanto no aspecto do local para refeicGes como em relacdo as instalagdes
sanitarias", em afronta a dignidade dos trabalhadores (fls. 198/199).

A reclamada afirma que "no periodo do contrato de trabalho do
reclamante, cabalmente restou provado que a empresa FORNECEU OS
REFEITORIOS e BANHEIROS, nos termos da Norma Regulamentadora
n.° 31, sendo absurda, portanto, a condenacao de Danos Morais
Argumenta que o Magistrado "julgou por presuncdao sem observar a
necessidade de prova do efetivo dano moral sofrido, do nexo de
causalidade, do ato ilicito ou abuso! (fls. 229 e verso. Grifo no original).

Neste ponto do recurso, o reclamante postula a majoracao do valor da
indenizacdo para R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais) ou outro a ser
estipulado por este Tribunal revisor.

A responsabilidade civil de indenizar, prevista no sistema juridico
patrio, possui aplicacdo subsidiaria no direito do trabalho, por forca do
disposto no caput e no paragrafo tinico do artigo 8° da CLT. E, consoante
preconiza o artigo 927 do Codigo Civil (CC/2002) "Aquele que, por ato
ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, tica obrigado a repara-lo",
enquanto que O artigo 186 do mesmo estatuto dispoe que "Aquele que por
acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito."

Portanto, o direito a indenizacdo por danos morais exige a
caracterizacdo conjunta dos seguintes requisitos: a) ato ilicito praticado por
acdo ou omissao; b) da culpa do seu agente, no conceito genérico (elemento
subjetivo); e ¢) dano material ou moral do ofendido (elemento objetivo).

Para a caracterizacdo do dano moral a ensejar a indenizagdo deve-se
verificar se dos atos imputados ao empregador resultaram lesdo a honra e a
boa fama da pessoa. Afinal, o dano moral define-se pela ofensa aos
denominados bens ndo materiais da pessoa humana, ou seja, aqueles
inerentes a honra, a intimidade, a vida privada, a integridade corporal,
assegurada a sua reparacao, inclusive, por forca de norma constitucional
(CF, art. 5° incs.V e X).

No caso em apreco, o reclamante teve seu patrimonio moral
ofendido pelo empregador, porque os depoimentos colhidos nos autos
n.° RT 914-2008-93-9-00-1, adotados como prova emprestada (fl. 17),
demonstram as condigoes precarias de higiene no local de trabalho dos
cortadores de cana-de-agucar. Indagada a esse respeito, a testemunha
Rildo Inacio esclareceu:

"(...) 21) a partir de 2007, a reclamada passou a
disponibilizar toldo, mesas e cadeiras para refei¢ées, bem como
banheiros em forma de barraca e tanque térmico; 22) a agua do

"
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tanque térmico nao ficava gelada, diferente do que ocorria em
relacdo a outros Onibus; 23) antes de 2007, ndao havia os
materiais descritos no item 21, sendo que a dgua para beber era
conservada em tanque simples; 24) a agua costumava ficar
quente; 25 o 6nibus ficava estacionado comeco da quadra, cujo
tamanho variava de 500 a 800 metros; 26) os banheiros eram
instalados um pouco a frente do 6nibus; 27) havia 3 banheiros,
sendo um feminino e dois masculinos; 28) o depoente nunca
usou o banheiro porque ndo havia condi¢des de uso; 29) dentro
do banheiro havia um galdo com agua para lavar as maos, uma
patente, um buraco com aproximados 50cm e papel higiénico;
30) viu alguns trabalhadores usando banheiro, principalmente
mulheres; 31) o depoente fazia suas refeicdes no proprio eito,
porque era longe voltar até o Onibus; 32) somente os
trabalhadores que estavam proximos do 6nibus voltavam para
fazer a refeicdo sob o toldo." (fls. 165/166)

Esse depoimento deixa claro que a reclamada somente passou a
atender as determinacdes da Norma Regulamentadora n.° 31, itens
"31.23.3" e "31.23.4", que tratam das condicGes das instalacOes
sanitarias e locais para refeicGes, respectivamente, a partir do ano de
2007, apesar de publicada no Diario Oficial da Unido no dia 4 de
marco de 2005.

As afirmacoes da testemunha Vilson Aparecido Vieira, de que "de
2006 para frente foram instalados toldo, mesas e cadeiras no referido 6nibus" e
"mais ou menos na mesma data é que passaram a estar disponiveis banheiros em
forma de barraca, o mesmo ocorrendo com a dgua disponibilizada em reservatorio

térmico” (itens 34 e 35, fl. 168), ndo podem prevalecer porque, a par de nao
ter demonstrado a mesma seguranca da testemunha antes referida em
relacdo a época em que teria ocorrido a instalacdo dos equipamentos
adequados, contradiz os termos da contestacao (fl. 57).

As situacOes acima descritas, sem davida, ofendem a dignidade
dos trabalhadores.

Por outro lado, entendo que a obrigacao pela reparagao surge com
a simples violacdao do direito, como no presente caso, ndo se exigindo
do lesado demonstracdo de sofrimento, uma vez que uma mesma
conduta pode caracterizar dano para uma pessoa e nao para outra, pois
é sentido em diferentes gradacdes, tendo carater subjetivo, dependendo,
ndo raras vezes, da personalidade do ofendido. E irrelevante, portanto,
a existéncia de prova robusta de sofrimento ou de prejuizo intimo
causado.

Muito embora seja controvertida a questdo da reparacao
pecuniaria do dano moral, filio-me a corrente que entende possivel tal
modalidade de indenizagdo, da qual é figura de proa Valdir Florindo
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que, em brilhante monografia sobre o assunto, deixou assentado o
seguinte:

"Embora ndo seja a indenizacdo em dinheiro a unica
modalidade de reparacdo de danos, consideramos, contudo, ser
ela a penalidade mais importante ao ofensor no mundo
capitalista em que vivemos, isso porque o bolso é realmente 'a
parte mais sensivel do corpo humano'. A indenizacdo em
pecunia, na reparacdo dos danos morais, é meramente
compensatoria, porque ndo se pode restituir a coisa ao seu status
quo ante, voltando, por conseguinte, ao estado primitivo, como
se faz na reparacio do dano material. E bem verdade que o
dinheiro ndo paga o preco da dor, mas também nao é menos
verdade que enseja ao lesado, indiretamente, sensacoes outras,
de euforia, capazes, portanto, de amenizar, pelo menos, a
manifestacdo angustiante e penosa, resultantes do dano moral
perpetrado, demonstrando, assim, seu efeito compensatério."”
("Dano Moral e o Direito do Trabalho." 2% ed., Sdo Paulo: LTr,
1996, p. 128).

Tao ou mais controvertida que a questdo da reparabilidade
pecuniaria do dano moral é a afericdo do valor da indenizacao, que, de
um lado, deve servir como uma compensacao pela sensacdo de dor
experimentada pela vitima, e, de outro, constituir uma san¢do ao
ofensor, de modo a desestimula-lo a praticar atos que atentem contra a
moral de seus empregados. A CLT ndo estabelece parametros para
fixacdo da indenizacdo por dano moral, mas, por outro lado, permite
que o intérprete utilize as normas de direito comum como fonte
subsidiaria. Particularmente, entendo que deve ser observada a regra
prevista no paragrafo unico do artigo 953 do Codigo Civil, que traca
um critério a ser seguido quando o dano se restringe ao plano moral do
ofendido:

"Se o ofendido ndo puder provar prejuizo material, cabera
ao juiz fixar, eqiiitativamente, o valor da indenizacdo, na
conformidade das circunstancias do caso."

Acrescente-se que esta Turma tem levado em consideracdo na
fixacdo do valor da indenizagado, além da gravidade e da extensdo do
dano, a capacidade econdmica do ofensor, de sorte que a reparacao
tenha finalidade verdadeiramente educativa, induzindo-o a mudar o seu
comportamento.

Seguindo essa linha de raciocinio, e sopesando as circunstancias e
conseqiiéncias do ato praticado e, ainda, a capacidade econdmica da
reclamada, considero razoavel a indenizacdo no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), importancia que vem sendo fixada em casos
semelhantes e que cumpre a dupla funcdo de reparar o dano, sem,
contudo, proporcionar enriquecimento ilicito, e punir o ofensor para
que ndo volte a reincidir.
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Dou provimento parcial ao recurso do reclamante para majorar o
valor da indenizacdo por dano moral para R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).” (fls. 258/262)

Em Recurso de Revista, a Reclamada alega que néo
foram preenchidos o0s requisitos para o reconhecimento do direito a
reparacdo pecuniaria por dano moral. Sustenta que atendeu as
determinagcdes da NR 31 do Ministério do Trabalho e Emprego a partir
do momento em que entrou em vigor. Conclui, destacando a diversidade
entre as realidades verificadas no meio urbano e rural, destacando
gue “hd situagdes que podem ser consideradas normais ou tolerdveis para uma comunidade e, para
outras, podem ser consideradas um constrangimento” (fls. 351). Sucessivamente,
postula pela reducdo da indenizacdo deferida. Indica violacdo aos
arts. 5°, II e V, da Constituicdo da Republica; 186, 927 e 944 do
Codigo Civil; 818 da CLT e 333, I, do CPC. Transcreve arestos.

Conforme relatado pela Corte Regional, a Reclamada
submeteu o trabalhador a situacdo degradante, sem disponibilizar
local adequado para a satisfacdo das necessidades fisioldgicas
durante a jornada de trabalho. Até 2007, os padrdes minimos de
higiene no ambiente de trabalho, tanto no aspecto do local para
refeicbes como em relacdo as instalacdes sanitarias, nao foram
respeitados, o que obrigava os empregados a realiza-las no proprio
ambiente de trabalho.

Igualmente, comprovou-se que o local destinado a
realizacdo das refeicdes era demasiadamente afastado, o que levava
os trabalhadores a realizarem-nas no proprio eito, em condicgdes
improprias.

A constatacéao da presenca dos elementos
caracterizadores do dano apto a ensejar indenizacdo foi aferida com
base no conjunto fatico-probatdério dos autos, de sorte que a
modificacdo do julgado no ponto esbarra no o6bice da Sumula n.° 126.

Por outro 1lado, no que se refere ao quantum
atribuido a indenizacdo deferida, a intervencdo desta Corte limita-
se as hipodoteses em que o valor fixado a reparacdo seja extremamente
irrisorio ou exorbitante, ou seja, extrapola os limites do razoavel,

Firmado por assinatura digital em 26/04/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10001B34A53BFB5BOD.



situacdo que ndo amolda ao caso.

Destaque-se, por fim, que nenhum dos dispositivos
constitucionais ou legais invocados debate parametros para fixacéo
de indenizacdo por danos morais, revelando-se, assim, impertinentes.

Ndo conheco.

2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - EXPOSICAO AO
TEMPO

a) Conhecimento

No particular, o TRT da 92 Regido manteve a
condenacdo da Ré ao pagamento de adicional de insalubridade com base
no laudo pericial produzido nos autos, verbis:

“(..n)

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O Juizo de origem, acolhendo a conclusdao da pericial, condenou a
reclamada "ao pagamento do adicional de insalubridade, em grau médio, a
base de 20% do saldrio minimo" (fl. 199), decisdo contra a qual esta se
volta, sustentando que a condenacdo ndao pode subsistir porque
fundamentou-se exclusivamente quanto ao CALOR" e, além disso, "O
Laudo baseou seu trabalho na NORMA REGULAMENTADORA N.° 5,
em momento algum a NORMA REGULAMENTADORA N.° 31, que é
especifica aos trabalhadores rurais" e "(fl. 231. Grifo no original).
Renovando ipsis litteris os demais argumentos expendidos na impugnacao
de fls. 172/175, pugna pela exclusdo da verba, apontando contrariedade a
Orientagdo Jurisprudencial n.° 173 da Subsecdao I Especializada em
Dissidios Individuais do colendo Tribunal Superior do Trabalho (SBDI-I do
TST).

Na audiéncia realizada no dia 1° de julho de 2009 (fls. 16/17), as
partes ajustaram aproveitar o laudo pericial elaborado nos autos da RT n.°
914-2008-093-09-00-1 como prova emprestada neste processo, cuja
conclusao do perito € a seguinte:

"Pelo resultado das avaliagdes onde foi analisado o
ambiente de trabalho, fixados todos os fatores correlacionados e
seguindo as orientacdes contidas na NR 15 e Portaria N.°
3.311/89 do Ministério do Trabalho e ainda, acima de tudo, que
o Laudo Pericial tem fundamentacdao legal nas Normas
Regulamentadoras e com a metodologia expressa no seu corpo,
foi concluido, sob o ponto de vista de Higiene e Seguranca do
Trabalho e com embasamento técnico-legal  que:
CARACTERIZA-SE INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO,
nas atividades desenvolvidas pelo Reclamante, devido ao valor
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do IBUTG encontrado, cm seu local de trabalho, ser superior
aos Limites de Tolerancia fixados pelo Quadro N.° 1 do Anexo
03 da NR 15 - "Atividades e Operagoes Insalubres" - Portaria
N.° 3.214/788 do Ministério do Trabalho" (fl. 385, verso).

Impende salientar, inicialmente, que o Anexo 3 da Norma
Regulamentar n°® 15 da Portaria 3.214/1978 fixa limites de tolerancia para
exposicdo do trabalhador ao calor, conforme indices estabelecidos em seus
quadros 1 a 3, nao excluindo as hipéteses em que o calor seja proveniente
de exposicdo ao sol. H4, inclusive, previsdo expressa de formula a ser
utilizada para medir o indice de exposicao ao calor em "Ambientes externos
com carga solar". Assim, o calor a que se refere o Anexo 3 deve ser
entendido como a somatoria de varios fatores, incluindo o calor
proveniente do sol, dai porque a meng¢ao a medigdes "sem carga solar" (em
ambiente com cobertura natural ou artificial) e medi¢Ges "com carga solar"
(em ambiente externo, sem nenhum tipo de cobertura).

Neste passo, nao incide no caso concreto a diretriz contida na
Orientacao Jurisprudencial n.° 173 da SBDI-I do colendo TST, porque a
constatacao do perito pela existéncia de insalubridade nao decorreu apenas
do fato de o reclamante trabalhar a céu aberto, mas em razao da exposi¢ao
ao calor excessivo, com valores de I.B.U.T.G. (indice de Bulbo Umido -
TermOmetro de Globo) superiores aos limites de tolerancia fixados nos
quadros 1 a 3 do Anexo 3 da NR n.° 15 (item "4.1.3", fls. 182 e verso).

As ementas a seguir transcritas confirmam o entendimento aqui
exposto:

"RURICOLA - INSALUBRIDADE DO SOL - A pericia
realizada, feita de forma minuciosa, constatou a existéncia de
insalubridade no grau médio nas atividades desenvolvidas pelo
recorrido, a céu aberto, por exposicao ao calor acima dos
limites de tolerancia, de acordo com a Norma Regulamentadora
15 - anexo 03. Tenho, portanto, que o Juizo de primeiro grau
corretamente deferiu o adicional de insalubridade. Saliente-se
que as relagcdes de trabalho rural sdo reguladas pela Lei n°
5.889/73, que dispoe, em seu art. 13, sobre o cumprimento das
normas de seguranca e higiene, estabelecidas em Portaria do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social." (TRT 6aR. - RO
00760-2003-261-06-00-1 — 3* T. — Rel* Juiza Virginia Malta
Canavarro — DOEPE 12.8.2005);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - VIOLACAO DO ARTIGO 195, DA CLT
- NAO-PROVIMENTO - Nio viola o artigo 195, da CLT,
decisdo que, com base no laudo pericial, consigna o
entendimento de que a reclamante faz jus ao adicional de
insalubridade em razdo de sua exposicao a calor acima dos limites de
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tolerancia, nos termos do Anexo 3 da NR-15. Agravo de instrumento
a que se nega provimento." (TST - AIRR 46046/2002-900-02-00.8 —
12T. - Rel. Juiz Conv. Guilherme Bastos - DJU 3.2.2006).

Conquanto a Norma Regulamentadora n.° 31, editada pela Portaria
n.° 86, de 03 de marco de 2005, que dispoe sobre Seguranca e Saude no
Trabalho na Agricultura, Pecuéria e Silvicultura, estabelecendo normas a
serem cumpridas em relacdo aos empregados que trabalham em condicGes
climaticas desfavoraveis, que possam comprometer sua saide e seguranca,
prevendo inclusive ado¢do de medidas de protecao pessoal (itens 31.19 e
31.20), tenha aplicagdo restrita aos trabalhadores rurais, ndo afasta a
incidéncia da Norma Regulamentadora n.° 15, pois é esta que define as
atividades e operagoes insalubres, abrangendo indistintamente todos
trabalhadores.

Os demais argumentos invocados pela reclamada também ndo se
restam para infirmar o laudo. Com efeito, ao contrario do alegado,foram
realizadas as medicdes de niveis de temperatura no local de trabalho
considerando-se todas as condicdes em que realizados os servicos e o
tempo de exposicdo ao agente insalubre, sendo avaliada a insalubridade
através do [.B.U.T.G. tal como estabelecido no anexo 3 da NR n.° 15. Note-
se, inclusive, que, embora o exame tenha sido realizado as 14 horas (item 2,
fl. 391), o perito péde aferir a temperatura média existente no ambiente
laboral, tanto que anotou no laudo que "O IBTU médio encontrado foi de
31,2° C" ("4.1.3", fls. 182 e verso).

Do quanto exposto, entendo que o perito utilizou corretamente as
especificacdes técnicas indicadas no Anexo 3 da NR 15 para avaliar a
existéncia de insalubridade e medir os valores de temperatura a que o
reclamante se sujeitou, estando acertada, portanto, a conclusdao de que o
reclamante faz jus ao adicional respectivo.

Nego provimento.

(..)”. (fls. 262/264)

A Recorrente sustenta que a atividade desenvolvida
pelo Autor ao ar livre, mediante exposicdo a temperaturas elevadas,
ndo se enquadra nas 1insalubres descritas em qualquer norma legal.
Pretende a exclusdo do adicional de insalubridade da condenacdo. Por
se tratar de verba acessOria, pugna igualmente pela exclusdo da
condenacdo ao pagamento de honorarios periciais. Invoca o0s artigos
50, II, da Constituicdo, 190, 195 e 790-B da CLT e contrariedade a
Orientagdo Jurisprudencial n° 173 da SDI-1. Colaciona arestos ao
cotejo.

O TRT, com base no laudo pericial, consigna que o
Reclamante faz jus ao adicional de insalubridade em raz&do de sua
exposicdo a calor acima dos limites de toleréncia, nos termos dos
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quadros 1 a 3 do Anexo 3 da NR n.° 15,

Diz, ainda, que a constatacdo do perito pela
existéncia de 1insalubridade ndo decorreu apenas do fato de o
Reclamante trabalhar a céu aberto, mas em razdo da exposicdo ao
calor excessivo, com valores de I.B.U.T.G. (indice de Bulbo Umido -
Termébmetro de Globo) superiores aos limites de tolerancia fixados na
referida norma regulamentar.

Nos termos da 0J n.° 173 da SDI-1-TST, o0 nao
pagamento do adicional de insalubridade pressupbe, além de auséncia
de previsdo legal, que o calor decorra tdo somente da incidéncia de
raios solares, verbis:

“ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RAIOS SOLARES.
INDEVIDO. Em face da auséncia de previsao legal, indevido o adicional de
insalubridade ao trabalhador em atividade a céu aberto (art. 195, CLT e NR
15 MTb, Anexo 7).”

Por essas razdes, nao vislumbro qualquer violacéao
aos dispositivos invocados, tampouco contrariedade a referida
orientacdo jurisprudencial.

Eventual modificacao do julgado implicaria
revolvimento de fatos e provas, procedimento vedado nesta instancia
extraordinaria, por forca da Sumula n.° 126 do TST.

Ademais, os arestos indicados pela Recorrente néao
partem da premissa fatica do caso em analise de que houve exposicéao
ao calor excessivo comprovado por laudo pericial a luz das normas
regulamentares, razao pela qual desservem ao confronto, por forca da
Sumula n.° 296.

Logo, ndo conheco.

3 - HORAS IN ITINERE - PRE-FIXACAO EM NORMA
COLETIVA
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a) Conhecimento

O TRT da 92 Regido reformou a sentenga quanto ao
tema para condenar a Reclamada ao pagamento da remuneracdo das horas
de itinerario comprovadas, declarando a nulidade da clausula
coletiva que limita o direito do trabalhador nesse particular, 1in
verbis:

“(..)

1. HORAS IN ITINERE

O Julgador a quo entendeu que sdao validas as normas coletivas que
prevéem o pagamento de um hora diaria de trajeto, independentemente do
tempo gasto pelo trabalhador, fundamento pelo qual indeferiu as horas in
itinere postuladas.

O reclamante assevera que "é uma falacia alegar que o tempo de uma
hora in itinere é suficiente para remunerar o trabalhador, inclusive
desumano, porque sabe que jamais despendeu o recorrente apenas uma hora
diarias (30 minutos de ida e igual tempo para volta - conforme fixado em
convencdo coletiva), e jamais despenderia menos que trinta minutos em
cada trajeto, portanto nula a clausula que estabeleceu tal absurdo"” (fl. 207).
Declarada a nulidade da clausula convencional, afirma que tem direito de
receber todas as horas in itinere, nos termos do artigo 58 da CLT e Stmula
n.° 90 do colendo TST. Transcrevendo trechos dos depoimentos das
testemunhas, pede seja reconhecido que "despendia no trajeto de ida e volta
aqueles informados na peticdo inicial e, sucessivamente, que despendia uma
hora e quarenta e cinco minutos no trajeto de ida e duas horas e quarenta
minutos no trajeto de volta, com conseqiiente deferimento de quatro horas e
vinte e cinco minutos extraordindrios diariamente, de segunda a sabado" (fl.
212. Grifo original), com reflexos em outras verbas.

As clausulas insertas nos instrumentos normativos de fls. 143/161,
que disciplinam as horas in itinere, a exemplo da 10 da Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) de 2006/2007, assim estabelecem:

‘CLAUSULA 10a - SALARIO "IN ITINERE"

Os trabalhadores ndo residentes em propriedades dos
empregadores, remunerados por producdo, que tenham direito
ao salario "in itinere" nas condi¢des dos Enunciados 90, 324 e
325 do TST, fardo jus durante o periodo do corte de cana a 01
(uma) hora extraordinaria por dia, no valor do salario horario
normativo estabelecido, na clausula 2a (segunda), com
acréscimo de 50% (cinqiienta por cento), a titulo de saldrio "in
itinere", que fica assim pré-fixado.’

Prevalece nesta Turma o entendimento, com o qual comungo, de que
as normas coletivas que restringem as horas in itinere independentemente
do tempo gasto, limitam o pagamento ao valor da hora normal, suprimem o
carater salarial da referida verba e/ou afastam o tempo de percurso como
tempo a disposicdo representam verdadeiro confisco de labor do
empregado. O reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
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trabalho, previsto no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, ndo é
ilimitado, devendo subordinar-se aos limites da lei, observando-se as
normas de ordem publica.

Sustenta, a douta Maioria que, sem embargo de reconhecer a
autonomia negocial coletiva, os preceitos relativos a jornada de trabalho
tém carater de ordem publica e as horas in itinere nao sao fruto de mera
construcdo jurisprudencial consubstanciada na Stimula n°® 90 do colendo
TST, mas decorrem de interpretacdo dos artigos 4° e 58, paragrafo 2o, da
CLT, assim como outros dispositivos relativos ao tempo de servico e
jornada. Por isso, ndo se reconhece validade as clausulas normativas em
menoscabo as normas legais acima mencionadas.

Assim sendo, conclui a douta Maioria que, conquanto a ordem
constitucional valorize e proteja o instituto da negociacao coletiva, ela ndo
pode estar, no entanto, livre de quaisquer limites, atrelada, apenas, a
vontade daqueles que contratam. Nesse sentido aponta o seguinte
posicionamento do colendo TST a respeito do assunto:

(...)

Consequentemente, ndo se pode atribuir validade juridica a norma em
discussdo, porque fere preceito de ordem publica em detrimento do patamar
minimo civilizatério a que faz jus o empregado. Ademais, a maioria desta
Turma também entende que a validade de clausula normativa que limita o
direito as horas in itinere esta condicionada a expressa e especifica previsao
compensatdria no mesmo instrumento (pacificacdo interna corporis n° 86),
hipétese ndo vislumbrada no caso concreto.

Na peticdo inicial, o reclamante alegou que "era pega no ponto de
segunda a sabado, as 05hl5 da manha no Panema" (...), encerrava suas
atividades as 15h50, chegando novamente ao ponto por volta das
18h30min" (fl. 3)

A respeito desse tema probando, as testemunhas inquiridas nos autos
n.° RT 914-2008-093-09-00-1, adotado com prova emprestada (fl. 17),
esclareceram:

“(...) 2) o depoente pegava o 0nibus no terceiro ponto do
Distrito de Panema; 3) o depoente era apanhado por volta das
5hl5min; 4) de Panema até o rio que divide os Estados do
Parand e Sdo Paulo, demorava entre 20 e 30 minutos; 5)
cortavam cana nos municipios de Assis, Candido Mota,
Tarumd, Florinea e Maracai; (...) 18) questionado pela
procuradora do reclamante, respondeu que do distrito de
Panema até os pontos de corte gastavam em torno de duas
horas;" (Rildo Indcio, fl. 165); (...) 4) morava na mesma cidade,
no distrito de Panema; 5) o depoente era apanhado para ir
trabalhar entre 5h30min e 5h40min; 7) questionado pelo
procurador do reclamado se o horario declarado no item 5 era
aquele em que entrava no onibus ou que este veiculo saia de

Panema, respondeu que a saida ocorria 5h50min/6h00min; 8)
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do Panema até o rio demorava de 10 a 15 minutos; 9) do rio até
o local mais distante de corte de cana, demorava 50 minutos;
10) ocorria de cortarem cana proximos a margem do rio; 11) era
mais comum cortarem cana proximos do rio, considerando que
os trabalhadores eram divididos em trés grupos, sendo que os
residentes na regido de Panema ficavam no local indicado no
inicio desde item; 12) as regides mais distantes costumavam ser
atendidas por trabalhadores residentes nos municipios de
Candido Mota e Assis; (...) 30) os 6nibus passavam na balsa
que atravessa o rio que divide os Estados do Parana e Sdo Paulo
todos juntos, entre 5h50min e 6h0Omin; (Vilson Aparecido
Vieira, fls. 167/168); (...) 2) sempre morou em Panema; 3)
integrou a turma do reclamante; 4) o Onibus passava para
apanhar o depoente as 5h40min/5h45min; 5) o depoente era
apanhado no ponto em frente ao Bar da Lagoa; 6) depois da
parada usada pelo depoente, havia mais duas; 7) quanto entrava
no onibus ja havia trabalhador dentro dele; 8) atravessavam o
rio na balsa por volta das 6h0Omin; 9) cortavam cana tanto
perto do rio quanto mais distante, nao sendo possivel precisar a
Irequéncia de cada local; (...) 20) o local mais longe onde
cortavam cana ficava a uma hora de distancia, ap6s a travessia
da balsa; 30) chegavam a cortar cana em Assis, Candido Mota e
Tarumd, embora nas duas primeiras fosse raramente; (...) 32)
acha que ndao passa de uma hora depois da balsa, mesmo
quando foram aos municipios mencionados no item 30" (Avair
dos Santos Antonio, fl. 189); (...) 2) mora em Panema desde
1991; 3) pertenceu a turma do reclamante; 4) pegava o 6nibus
entre 5h00 e 5hl5min; (...)8) de Panema até a balsa gastavam de
5 a 6 minutos; (...) 10) era mais comum cortarem cana em
Candido Mota, Florinea e na regido da usina; (...) 12) no local
mais distante do ponto de corte onde atuaram, "beirou duas
horas" o percurso da saida da balsa até a fazenda onde
trabalhariam; 13) raras vezes isso aconteceu; (Wilson dos
Passos, 11. 170).

Considerando, pois, que o corte de cana era realizado em diversas
localidades e tomando por base o tempo médio de trajeto informado nesses
depoimentos, tem-se que o reclamante despendia 2 (duas) horas e 30
(trinta) minutos diarios in itinere, computando-se 1 (uma) hora e 15
(quinze) minutos no percurso de ida ao trabalho e igual tempo na volta.

O direito as horas itinerantes, a par de assegurado em norma coletiva
de trabalho, estd estabelecido no pardgrafo 20 do artigo 58 da CLT
(acrescido pela Lei 10.243/01, de 19.06.01), que dispoe:

"O tempo despendido pelo empregado até o local de
trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte,
ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o empregador fornecer a condugdo."

Dessarte, se por forca de lei o tempo de percurso deve ser
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considerado como a disposicao do empregador, o periodo despendido pelo
trabalhador no trajeto, que importa excesso da jornada ordinaria, deve ser
remunerado como horas extraordindrias, acrescidas do adicional
correspondente, inclusive com reflexos em outras parcelas, pois assim
preceitua o item V da Stimula n° 90 do colendo TST:
“HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO
(incorporadas as Sumu-las n°s 324 e 325 e as Orientacoes
Jurisprudenciais n°s 50 e 236 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005
(...)
V - Considerando que as horas in itinere sdo computaveis
na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é
considerado como extraordindrio e sobre ele deve incidir o
adicional respectivo.
(..)."

Por esses fundamentos, dou provimento parcial ao recurso para
deferir o pagamento, como trabalho extraordinario, de 2 (duas) horas e 30
(trinta) minutos in itinere nos dias em que o reclamante efetivamente
prestou servicos, conforme freqiiéncia registrada nos cartdes-ponto de fls.
92/99, 114/121 e 136/140, com o adicional de 50% (cinqiienta por cento),
divisor 220 (duzentos e vinte), base de calculo nos termos da Simula TST
n.° 264, e com reflexos em descanso semanal remunerado e, com estes, em
férias acrescidas de 1/3 (um terco), 13° salario e Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), da ordem de 8% (oito por cento).

(...)” (fls. 264/267)

A Reclamada sustenta a validade da norma coletiva.
Invoca a Sumula n° 90, IV, do TST. Aponta violacdo aos arts. 79,
XXVI, e 8°, III, da CF/88 e transcreve arestos ao cotejo de teses.

Com razao.

Amparado no disposto no artigo 7°, XXVI, da Carta
Magna, este Tribunal Superior firmou que a possibilidade de
limitacdo do pagamento de horas in itinere, por convencao ou acordo
coletivo de trabalho, mas ndo acolhe clausula coletiva que acarrete
sua supressao total. Somam-se os julgados nessa esteira:

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO

EMBARGADO PUBLICADO EM DATA ANTERIOR A VIGENCIA DA

LEI N° 11.496/2007. HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA QUE

PREVE A SUPRESSAO DO DIREITO. INVALIDADE. PRINCIPIO DA

VALORIZACAO SOCIAL DO TRABALHO. O pacto coletivo, também
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garantido pela Lei Maior, ndo empresta validade, por si sO, a supressao ou
diminuicdo de direitos trabalhistas indisponiveis. A flexibilizacdo das
condi¢les de trabalho, em principio possivel em matéria de jornada de
trabalho, ndo pode se sobrepor ao principio da valorizacdao social do
trabalho (artigo 1°, IV, da CF). Nesse contexto, inviavel o reconhecimento
de norma coletiva que retira direitos minimos do empregado. Acrescente-
se, por fim, que o artigo 58 da CLT foi alterado pela Lei Complementar
123/2006, sendo acrescentado o paragrafo 3° que passou a admitir a
flexibilizacdo de horas in itinere para empresas de pequeno porte e
microempresas, e em situagoes fixadas na propria Lei, mas ndo autorizou a
supressdo do direito definido no paragrafo anterior. Recurso de embargos
conhecido e provido.” (TST-E-RR-1004/2005-017-12-00.4, Relator
Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires, DJ 03.10.2008).

“PERIODO POSTERIOR A EDICAO DA LEI N° 10.243/2001.
ART. 58, § 2°0 DA CLT. POSSIBILIDADE DE DEFINIQAO DA
DURA(;AO DO TRAJETO EM NORMA COLETIVA
1. Nao ha duvidas de que o art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdao Federal
chancela a relevancia que o Direito do Trabalho empresta a negociagdo
coletiva. Até a edicdo da Lei n° 10.243/2001, o conceito de horas de
itinerario decorria de construcao jurisprudencial, extraida do art. 4° da CLT,
nao havendo, a época, preceito legal que, expressamente, normatizasse o
instituto. Estavam os atores sociais, em tal conjuntura, livres para a
negociacdo coletiva. 2. Modificou-se a situacdo com o diploma legal
referido, quando acresceu ao art. 58 da CLT o § 2° a matéria alcangou
tessitura legal, incluindo-se a remuneracdo das horas in itinere entre as
garantias minimas asseguradas aos trabalhadores. 3. Ndo se podera, de um
lado, ajustar a auséncia de remuneragao do periodo de trajeto. Nao ha como
se chancelar a supressao de direito definido em Lei, pela via da negociagao
coletiva. Além de, em tal caso, estar-se negando a vigéncia, eficicia e
efetividade de norma instituida pelo Poder Legislativo, competente para
tanto, ofender-se-ia o limite constitucionalmente oferecido pelo art. 7°, VI,
da Carta Magna, que, admitindo a reducdo de salario, ndo tolerara a sua
supressdao. 4. Por outro angulo, serd razoavel a definicao da duracdo do
percurso, em acordo ou convencdo coletiva de trabalho. Em regra, a
definicdo da duracdo do tempo gasto em trajeto exige nem sempre

tranqiiilas provas e pesquisas. Por outro lado, também ndo serdo uniformes
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os valores devidos a todos os trabalhadores que se desloquem em tais
circunstancias. Estes aspectos criam incerteza habil a autorizar a transacao,
nos termos do art. 840 do Codigo Civil. O § 2° do art. 58 da CLT, ao
contrario do quanto definido no § 1°, ndo estabeleceu minimos ou maximos.
Assim, convindo as categorias interessadas, dentro da dialética inerente ao
conglobamento, estabelecer duracdo unica para a apuracdo de horas in
itinere desta forma devidas a todo o universo de trabalhadores alcancados,
nenhum ilicito remanescera, resguardado que permanece o direito a
percepcao da parcela. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR-
51.033/2005-562-09-00, 3% T., Rel. Min. Alberto Bresciani, DJ 19/12/2006
- grifei)

EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Atendidos 0s requisitos extrinsecos de
passo ao exame dos intrinsecos do Recurso de

1 - INDENIZAGAO - DANOS MORAIS

Assim, ¢é valida a limitacdo do direito a

remuneracdo das horas in itinere por meio de norma coletiva.

Ante o exposto, conheco do Recurso de Revista por

violacdo do art. 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica.

Mérito

Consectario do conhecimento do Recurso de Revista

por violacdo constitucional é seu provimento. Ante o0 exposto, dou
provimento ao apelo para excluir da condenacdo a remuneracdo das

horas in itinere,

e reflexos.

IT - RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO RECLAMANTE

REQUISITOS
a) Conhecimento
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0 Reclamante, por sua vez, pretende, por meio de
Recurso de Revista Adesivo, a majoracdo da condenacdo a titulo de
danos morais para R$ 10.000,00 (dez mil reais). Destaca a capacidade
econdbmica da Reclamada, bem como o carater pedagogico da indenizacéo
deferida. Invoca o0s principios da proporcionalidade e da
razoabilidade. Indica violacdo aos arts. 1°, II, III e IV, 5°, V e
X, 6°, da Constituicdo da Republica; 186 e 927 do Coédigo Civil.
Colaciona ementas.

Sem razao.

Como dito, quando o valor fixado & reparacédo é
extremamente irrisorio ou exorbitante, ou seja, escapa dos limites
do razoavel, a questdo deixa de ser mera controvérsia interpretativa
sobre fatos e provas e passa a revestir-se de carater eminentemente
juridico, o que autorizaria a intervencdo dessa Corte.

Todavia, da leitura dos fatos delineados pelo
acordao recorrido, depreende-se que a instancia ordinaria, ao fixar
0 quantum indenizatorio em R$5.000,00 (cinco mil reais), pautou-se
pelo principio da razoabilidade, o que afasta a necessidade de
excepcional intervencdo desta Corte Superior.

Destaque-se, por fim, que nenhum dos dispositivos
constitucionais ou legais invocados debate paréametros para fixacéo
de indenizacdo por danos morais, revelando-se, assim, impertinentes.

Os arestos indicados nédo partem das mesmas
premissas faticas do caso em analise, razdo pela qual desservem ao
confronto, por forca da Sumula n.° 296.

Ndo conheco.

2 - HORAS IN ITINERE - PRE-FIXAGAO EM NORMA
COLETIVA

O Reclamante, em Recurso de Revista Adesivo,
investe contra o acoé6rddo regional que, segundo ele, aplicou a
clausula coletiva que limita o direito & remuneracdo das horas de
itinerario. Propugna a inconstitucionalidade da norma coletiva em
questdo. Indica violacdo aos arts. 10 do ADCT; 7°, VI, XIII, XVI, da
Constituicdo da Republica; 303 e 315 do CPC; 4°, 58, § 2°, 458, 8§
2°, III, 895 e 899 da CLT. Invoca a Sumula n.° 90 do TST.
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Diante do provimento do Recurso de Revista da
Reclamada para excluir da condenacdo as horas 1in itinere, e
reflexos, o recurso encontra-se, no particular, prejudicado.

3 - INTERVALO INTERJORNADA

a) Conhecimento

Quanto ao tema, 0 acordao regional assim
consignou, verbis:

“(..))

4. INTERVALOS INTERJORNADA

O pedido de pagamento das horas extraordindrias resultantes do
desrespeito aos intervalos interjornada foi assim indeferido:

"As horas de percurso, conquanto quitadas pela expressao
da autonomia privada coletiva, ndo se prestam a referida
contabilizacdo. Além disso, entre 15h50 de um dia e 6h30 do
outro, contam-se mais de onze horas. Quanto aos intervalos
entre semanas, a par de ndo violados, sequer contam com
previsdo especifica na Lei 5.889/73, como se vé de seu art. 5°,
que trata apenas do intervalo de onze horas entre jornadas.
Ademais, o art. 67 da CLT longe esta de prever a concessao de
intervalos. Refere-se a repouso, e por esta razdo encontra-se
revogado pela Lei 605/49, pois "a lei posterior revoga a anterior
quando expressamente o declare, quando seja com ela
incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que
tratava a lei anterior" (LICC 2°, § 1°)." (fl. 197, verso)

Divergindo, o reclamante aduz que "ndo findava sua jornada as 15h50
tampouco iniciava as 6h30", porquanto a prova oral produzida confirma que "as
horas 'in itinere' totalizavam 4h25 diérios, sendo 2h/2h20min em cada trajeto (ida
e volta)", em razdo do que alega que "houve claramente desrespeito ao intervalo
interjornada" (fl. 216) de 11 horas. Também afirma que "era deixado no ponto as
18h30 do sabado, retomando suas atividades as 5h de segunda feira, portanto, ndo
era respeitado o intervalo de 35 horas entre duas semanas de trabalho" (fl. 217).
Por conseguinte, postula as horas fls. 22 extraordindrias resultantes dos
referidos intervalos suprimidos, com reflexos em outras verbas.

A pretensdo nao comporta acolhimento porque, mesmo somando-se o
tempo in itinere reconhecido no tépico "1" desta fundamentagcdo — 1 (uma
hora) e 15 (quinze) minutos no trajeto de ida ao trabalho e igual tempo no

retorno, totalizando 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos diarios - a jornada
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de trabalho fixada na sentenca - "das 6h30min as 15h50min, com intervalos
de 30min para almogo e 30min para cale, de segundas-feiras aos sabados"
(fl. 196) - ndo havera desrespeito os periodos intervalares minimos
assegurados pelos artigos 66 e 67 da CLT.

Nego provimento.

(...)”. (fls. 268/269)

Em Recurso de Revista, o Autor sustenta que os
intervalos interjornadas nao foram observados. Pugna pela reforma do
julgado e pela condenagcdo da Ré & remuneragcdo do intervalo
interjornada suprimido. Indica violac&o aos arts. 66, e 71, § 4°, da
CLT. Refere contrariedade a Sumula n.° 110 do TST.

Partindo das premissas faticas delineadas pela
Corte de Origem, ndo se vislumbra qualquer desrespeito ao intervalo
minimo previsto no art. 66 da CLT, de modo que o acolhimento de tese
em sentido contrario demandaria o revolvimento de fatos e provas,
expediente vedado nos estreitos limites de cognicdo do Recurso de
Revista, por forca da Sumula n.° 126 do TST.

Ndo conheco.

4 - HONORARIOS ADVOCATICIOS
a) Conhecimento

O TRT confirmou a sentengca que indeferiu os
honorarios advocaticios postulados, ao fundamento de que o Autor nao
se encontra assistido pela entidade sindical que representa sua
categoria. Eis os termos da decisdo recorrida, verbis:

“(..)
6. HONORARIOS ADVOCATICIOS

O Juizo de origem indeferiu os honorarios advocaticios porque nao
atendidos os requisitos da Lei n.° 5.584/1970, decisdao contra a qual
reclamante se volta sustentando que a verba é devida por forca do que
dispdem as Leis n.°s 1.060/1950 e 10.537/2002. O artigo 133 da
Constituicdo Federal ndo revogou o jus postulandi na esfera trabalhista,
previsto no artigo 791 da CLT, mas tdo somente elevou a esse nivel -
constitucional - a indispensabilidade do advogado na administracao da
justica, ndo autorizando a concessdo de honorarios ao referido profissional
quando vencedor na demanda a parte a quem representa.

Na Justica do Trabalho ha legislacdao especifica a regular a matéria,
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posterior, inclusive, a Lei n.° 1.060/1950, ou seja, a Lei n.° 5.584/1970,
que, no particular, também ndo foi revogada, quer tacita, quer
expressamente, pelas de n° 10.288/2001, 10.537/2002 ou 8.906/1994
(Estatuto da Advocacia), admitindo-se a aplicacdo da legislacdo ordindria
de carater geral, como é o caso da primeira (Lei n.° 1.060/1950), somente
quando ndo esteja em conflito com a especial (Lei n° 5.584/1970).

Persistindo, assim, o jus postulandi na Justica do Trabalho, a parte,
para fazer jus aos honoréarios advocaticios, deve preencher os requisitos
impostos pela Lei n.° 5.584/1970 (art. 14, caput e § 1°), ndo atendidos, no
caso em exame, uma vez que o reclamante, apesar de ter firmado
declaracdo de pobreza (fl. 12), ndo se encontra assistido por seu sindicato.
Incide aqui a diretriz tracada nas Simulas n° 219 e 329 do colendo TST.

Nego provimento.

(...)” (fls. 269/270)

Em Recurso de Revista, o Autor busca a condenacao
da Reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios. 1Indica
violacdo aos arts. 5°, XIII, XXXV, LV e LXXIV, 133 da Constituicao
da Republica; 389, 404 e 944 do Codigo Civil; 20 do CPC; 11 da Lei
n°® 1.060/50; 14 da Lei n® 5.584/70; 2° da Lei n° 8.906/94. Invoca as
Sumulas n° 219 e 329 do TST. Transcreve ementas.

Esta Corte ja pacificou as controvérsias
existentes sobre a matéria, ao editar a Sumula n.° 219 - confirmada
pela de n.° 329 - no sentido de que a condenacdo ao pagamento de
honorarios advocaticios nado decorre unicamente da sucumbéncia,
elegendo mais dois requisitos: a assisténcia do Reclamante por
sindicato da categoria profissional e a comprovacao de percepcdo de
salario inferior ao dobro do minimo legal ou de situacdo econbmica
gue nado permita ao empregado demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia.

0 acoéordao regional, ao registrar a auséncia de a
assisténcia sindical ao Reclamante, decidiu em conformidade com as
Sumulas 219 e 329 do TST.

Nao conheco.

ISTO POSTO
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ACORDAM o0s Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade:I - conhecer do Recurso de
Revista da Reclamada apenas quanto ao tema “HORAS IN ITINERE - PRE-
FIXACAO EM NORMA COLETIVA”, por violacdo ao art. 7°, XXVI, da CF, e,
no mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenacdo a
remuneracdo das horas in itinere, e reflexos; II - ndo conhecer do
Recurso de Revista Adesivo do Reclamante.

Brasilia, 26 de abril de 2011.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001
CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Ministro Relator
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